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Onkologisches Pflegeprofil

Onkologische
Kernkompetenz der Pflege Pflegekompetenz

» Organisation der Pflege » Pflegerische-medizinische

Fachkompetenz

» Tatigkeiten im

mitverantwortlichen » Kommunikations-

Tatigkeitsbereich kompetenz

» Mitwirkung im » Palliative Care
interdisziplinaren
Bereich

» Selbstreflexion



Rollenbild der (onkologischen)
Pflege

» Professionelle Haltung
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Jederzeit bereit, flink, freundlich, aufopferungsvoll
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» Vermittler zwischen Arzt und Patient

» Gepflegtes Erscheinungsbild, personliche Gesundheit , \
psychische Belastbarkeit

» Puffer fur emotionale Belastungen , Angst und
Frustration von Patient und Angehorigen




Veranderungen der

Rahmenbedingungen

Rechtlicher
Rahmen

Anderungen
im Berufsfeld
der Arzte




Anderungen der gesetzlichen

Rahmenbedingungen

Blutabnahmen, peripherer
Venenzugang, Port-a-Cath anstechen,
Vorbereitung und Verabreichung von

Tumortherapeutika

» Ubernahme arztlicher Tatigkeiten durch den
gehobenen Dienst der Pflege




Erwartung -Realitat
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FOLGEN fur den gehobenen

V

Pflegedienst

e Reduktion der tatsachlichen Pflegezeit J

e Gesteigerte Abhangigkeit von den
Pflegehelfern

v e Personalmangel J




FOLGEN flr den gehobenen
Pflegedienst

o Teil des arztlichen Versorgungssystem J

v

e« Zunahme der medizinisch
therapeutischen Funktion

e Konfrontation mit Patientenunsicherheit-
Angstauslosung

V




FOLGEN fur die onkologische
Pflegeperson

e Steigerung der
Durchfuhrungsverantwortlichkeit

« Gesteigerte Angst vor Belangbarkeit

e Versagensangste

o Uberforderung




FOLGEN fur das Rollenbild der
onkologischen Pflegeperson

o Pufferfunktion kaum durchfuhrbar }

e Kraft psychischen Belastungen Stand zuhalten
sinkt!!!

\v e Steht der Patient noch im Mittelpunkt? }




Konfliktpotential




Ziel
Reduktion)

» Belastung
» Versagensangste Schaffung von

» Uberforderung Strukturen

» Strukturierte
Arbeitsschritte

» ,,Chemodienst®
» Schulungen

Losungsansatze




Diese Entwicklung erfordert...

» Optimierung der Ausbildung und Vorbereitung auf die
neuen Tatigkeiten auch des bereits vorhandenen
Personals

» Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsangebote fur
den onkologischen Pflegebereich

» Mehr Personalressourcen im onkologischen Bereich -
Personalberechnungssystem

» Sorgenkind Supervision




Zusammenfassung... E



Danke fur lhre Aufmerksamkeit!




